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 לכבוד 
 מר דני ורדיגר, מנכ"ל 

 רשת יש חסד 

 

 שלום רב,  

 דחוף!

 גזענות כלפי עובדים ערבים  גל: הנדון

 

המרכז   המרכז  בשם  של  מיסודו  גזענות,  ומדינהלנפגעי  לדת  התנועה    -  הרפורמי  של  המשפטית  הציבורית  הזרוע 

 עניין שבנדון, כדלקמן:  דחיפות בב ךהריני לפנות אלי יהדות מתקדמת בישראל,   -הרפורמית 

על רקע מצב המלחמה בו שרויה מדינת ישראל נגד ארגון החמאס, אנו עדים לגל עכור ומתמשך של התנכלויות על  .1

רקע גזעני המופנות כלפי עובדים ערבים בכל רחבי הארץ ובשורה של ענפים במשק, במסגרתו תועדו מקרים רבים 

דברים ונוכח אווירת החשדנות והעוינות השל אלימות, הטרדות ואיומים וקריאות נגד העסקת ערבים. נוכח מצב  

הכללית המופנית בימים אלה כלפי כל מי שהינו חלק מהציבור הערבי בישראל, רבים מהעובדים הערבים חוששים 

 לביטחונם נאלצים להיעדר ממקומות העבודה שלהם. 

מופנים גילויי גזענות חמורים  כי  נטען    ,באתר העיתון "דה מארקר"  24.10.23יום  בתוך כך, מכתבה שפורסמה בנושא ב  .2

התקיימה בעיר בית שמש הפגנה בה  23.10.23ביום  וצוין כי    רשתות המרכולים המועסקים בכלפי עובדים ערבים אף  

 . הפועל בעיר בסניף של רשת "יש חסד"המועסקים קראו לפטר את העובדים הערבים 

   מארקר":באתר העיתון "דה  24.10.23להלן קישור לכתבה שפורסמה ביום  

 -afef-d288-625c-article/0000018b-24/ty-10-https://www.themarker.com/news/2023

f2dcdbc60000?utm_source=App_Share&utm_medium=Android_Native&utm_campaign=Share 

לשמור על זכויות העובדים הערבים המועסקים   , כמעסיק  ,בנסיבות אלה נבקש להזכיר מושכלות יסוד בדבר חובתכם .3

תוך שמירה על זכויות יסוד מפני גילויי אלימות וגזענות,  ובתוך כך להבטיח להם סביבת עבודה בטוחה ומוגנת  ברשת  

 ולחופש עיסוק.  מוגנות שלהם לכבוד לשוויון 

ביחס    עובדיו  בין  להפלות  מעסיק  על  אוסר  1988-"חתשמ,  בעבודה  ההזדמנויות  שוויון  חוקל)א(  2  סעיףעוד נזכיר, כי   .4

פליה מהווה עבירה הקובע כי הפרת איסור ה   אף)א( לחוק  15סעיף  עבודה, בין היתר, מחמת גזע, דת ולאום.    לתנאי

 נשית. וסנקציה ע  שבצידה פלילית 

ל,  ודוק .5 המפגינים  לדרישה  הרשת  ברשת    פיטוריתגובת  העסקתם  בתנאי  שינוי  או  ערבים  רקע    על  וזאתעובדים 

על  לצד נקיטה בכל האמצעים העומדים לרשותכם    ,זאת  ף.דחיה על הס   – השתייכותם הלאומית, צריכה להיות אחת  

תוך שמירה על שלומם שת  סניפי הרזכותם להמשיך ולעבוד בכמו גם על  העובדים הערבים  מנת להגן על ביטחונם של  

   המלאים. וביטחונם

https://www.themarker.com/news/2023-10-24/ty-article/0000018b-625c-d288-afef-f2dcdbc60000?utm_source=App_Share&utm_medium=Android_Native&utm_campaign=Share
https://www.themarker.com/news/2023-10-24/ty-article/0000018b-625c-d288-afef-f2dcdbc60000?utm_source=App_Share&utm_medium=Android_Native&utm_campaign=Share
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"רוחות רעות של גזענות ושנאת האחר אשר מנשבות  סיום, נזכיר את דבריו של כב' השופט ג'ובראן:    טרם  .6

מובילות   וגוברת   להתפרצויות במדינתנו  הולכת  בתכיפות  ודתי  גזעני  רקע  על  )בג"ץ   אלימות   בימים אלה" 

  כי  נראה,  הלב לדאבון . י"ב בחשוון, התנועה לחיזוק הסובלנות בחינוך הדתי נ' היועץ המשפטי לממשלה( 2684/12

נוכח מצב המלחמה בו שרויה יפים אף לענייננו ולעת הנוכחית בה    ,לגזענות  הסתה  של  בהקשר   שנכתבו  אלה  דברים

מחייב באופן ה,  נגד הציבור הערבי את ראשה המכוער  הגזענותראל נגד ארגון הטרור "חמאס", מרימה  מדינת יש

 אף יותר מתמיד.    –בימים אלה בהם המתיחות בין יהודים וערבים הולכת וגואה  – לפעול נגדה ולמגרה

 חומרת הדברים, נודה להתייחסותכם המהירה. לאור  .7

 

 

 ב    בכבוד ר
                                                                                                                                

 
 רוזנברג, עו"ד-ריקי שפירא     

 

 : העתקים

 מר יעקב מרגי, שר העבודה והביטחון החברתי 

 משרד המשפטים היחידה הממשלתית לתיאום המאבק בגזענות, 

 קאופמן, סמנכ"ל והיועץ המשפטי של חברת שופרסל אהרון  ד עו'

 

 

 


